
 
 

УТВЕРЖДЕНО 
Внеочередным общим собранием акционеров 
открытого акционерного общества 
«Новолипецкий металлургический комбинат» 
 
Протокол № 20 

от « 3 » декабря 2004 года 
 

 

Положение  

о выплате вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной комиссии  

ОАО «Новолипецкий металлургический комбинат» 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФЗ «Об акционерных 
обществах», Положением «О ревизионной комиссии ОАО «НЛМК» и устанавливает 
размеры и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Ревизионной 
комиссии ОАО «НЛМК» ( далее – «Общество»).  

2. Выплата вознаграждений.  

2.1.  За участие в заседаниях Ревизионной комиссии в форме личного присутствия  
члену Ревизионной комиссии выплачивается за каждое заседание вознаграждение в 
сумме среднемесячной заработной платы работников Общества за последние 2 (два) 
месяца, предшествующих месяцу выплаты вознаграждения. 

2.2.  За участие в каждой проверке (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности 
Общества в соответствии с утвержденным планом проверок члену Ревизионной 
комиссии выплачивается вознаграждение в сумме среднемесячной заработной платы 
работников Общества за последние 2 (два) месяца, предшествующих месяцу выплаты 
вознаграждения. 

2.3.  Размер вознаграждений, выплачиваемых Председателю Ревизионной комиссии в 
соответствии с п. 2.1. и п. 2.2. настоящего Положения, увеличивается на 50%.  

2.4.  Общая сумма вознаграждений члену Ревизионной комиссии, выплачиваемая в 
соответствии с п. 2.1., п. 2.2. и п. 2.3. настоящего Положения, не может превышать 
50% размера премии по итогам работы за год члена Совета директоров Общества. 

2.5.  Выплата указанных в п. 2.1., п. 2.2. и п. 2.3. вознаграждений производится один 
раз за время деятельности Ревизионной комиссии  через кассу ОАО «НЛМК» в 
течение 30 (тридцати) дней после утверждения Общим собранием акционеров 
годового отчета Общества.  

2.6.  Вознаграждение не выплачивается членам Ревизионной комиссии, не принявшим 
участия в  заседаниях и проверках  независимо от причин. 

2.7.  Выплата вознаграждений производится на основании предоставленной в 
бухгалтерскую службу Общества справки о суммах вознаграждений членам 
Ревизионной комиссии по прилагаемой форме (Приложение № 1 к настоящему 
положению), подписанной Председателем Ревизионной комиссии, согласованной с 
Комитетом по аудиту и утвержденной Председателем Совета директоров Общества. 
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3. Выплата компенсаций.  

3.1.  Члену Ревизионной комиссии компенсируются расходы, связанные с участием в 
заседании Ревизионной комиссии и проведении проверки, по действующим на момент 
проведения заседания или проверки нормам возмещения командировочных расходов, 
утвержденным внутренними организационно-распорядительными документами 
Общества. В случае отсутствия норм, утвержденных в вышеуказанном порядке, 
применяются нормы возмещения командировочных расходов, установленные 
действующим законодательством РФ. 

3.2.  Выплата компенсаций производится Обществом в течение 30 (тридцати) дней 
после представления членом Ревизионной комиссии отчета с приложением 
документов, подтверждающих произведенные расходы, утвержденного Председателем 
Ревизионной комиссии. 

 

 

 

Приложение № 1 «Справка о суммах вознаграждений членам Ревизионной комиссии 
ОАО «НЛМК». 
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Приложение № 1 

к Положению о выплате вознаграждений 
и компенсаций членам Ревизионной 
комиссии ОАО «НЛМК» 

 
УТВЕРЖДЕНО 

Председатель Совета директоров 
ОАО«Новолипецкий 
металлургический комбинат» 
_______________________(___________) 

«______»____________________г. 

 

 

 

СПРАВКА  

о суммах вознаграждений членам Ревизионной комиссии  

ОАО «НЛМК». 

 

Член Ревизионной комиссии 
Общества 

Вид вознаграждения Сумма 

1 2 3 

   

 
 
 
 

Председатель Ревизионной      (__________________) 

комиссии ОАО «НЛМК» 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель 

Комитета по аудиту                                                              (__________________) 
 


